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Wir schaffen Transparenz.

Wesentlichkeitsanalyse nach
den Anforderungen der CSRD

AWADO Spezialistenteam Nachhaltigkeit
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01 Herausforderungen
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Immer mehr Kreditinstitute sind von der Nachhaltigkeitsberichterstattung
betroffen.

Herausforderungen

Anforderungen der CSRD

Großes
Unternehmen

nach §267 HGB

Grundsätzlich
berichtspflichtig

Kreditinstitut
mit > 500

Mitarbeitern

Berichtspflicht
ab 2024

Kein SNCI*

Berichtspflicht
ab 2025

SNCI*

Berichtspflicht
ab 2026

Noch nicht
berichtspflichtig

*SNCI: Small and non-complex institution nach Art. 4
Abs. 1 Nr. 145 CRR

Sonderfall Konzernnachhaltigkeitsbericht:
Die SNCI-Regelung gilt auf Konzernebene nicht!

Ja Nein

Es handelt sich um eine vereinfachte Darstellung der voraussichtlichen Rechtslage mit Fokus auf Kreditinstitute, die keinen Anspruch auf Vollständigkeit oder abschließende Richtigkeit erhebt und
insbesondere noch unter dem Vorbehalt des Abschlusses des Gesetzgebungsverfahrens zur nationalen CSRD-Umsetzung steht. Insbesondere die Rechtslage für SNCI mit mehr als 500 Arbeitnehmern ist
derzeit noch nicht abschließend geklärt.
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Die ESRS stellen umfangreiche Anforderungen an die Wesentlichkeitsanalyse.
Herausforderungen

Wesentlichkeitsanalyse der CSRD

Analyse nach dem Prinzip der
doppelten Wesentlichkeit

Einbeziehung der gesamten
Wertschöpfungskette

Implementierung und
Umsetzung eines Due-
Diligence-Prozesses

Stakeholder-Dialog zur
Identifizierung negativer
Auswirkungen

Betrachtung tatsächlicher und
potenzieller, negativer und
positiver Effekte

Kurz-, mittel- und langfristige
Betrachtungsweise
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Herausforderungen

Wesentlichkeitsanalyse der CSRD

Der Prozess der Wesentlichkeitsanalyse ist komplex.

Wesentlichkeitsmatrix

Auswirkungswesentlichkeit

mittel hoch

m
itt

el
ho

ch

Fi
na

nz
ie

lle
 W

es
en

tli
ch

ke
it

Hotspot-
Analyse
Welche

Nachhaltigkeits-
Aspekte sind
grundsätzlich

relevant? Welche
nicht?

Hotspot-
Analyse
Welche

Nachhaltigkeits-
Aspekte sind
grundsätzlich

relevant? Welche
nicht?

Analyse der
Rahmenbedingungen

• Analyse der
Wertschöpfungskette

• Identifikation der Key-
Stakeholder

• Implementation eines
Austauschformates

• Überprüfung der
Auswirkungen auf Mensch
und Umwelt

• Schaffung von Transparenz
über Chancen und Risiken

Analyse der
Rahmenbedingungen

• Analyse der
Wertschöpfungskette

• Identifikation der Key-
Stakeholder

• Implementation eines
Austauschformates

• Überprüfung der
Auswirkungen auf Mensch
und Umwelt

• Schaffung von Transparenz
über Chancen und Risiken

Bestimmung finanzieller Risiken und
Chancen der Nachhaltigkeits-

Aspekte, die nicht mit Auswirkungen
auf Mensch und Umwelt verbunden

sind

Bestimmung finanzieller Risiken und
Chancen der Nachhaltigkeits-

Aspekte, die nicht mit Auswirkungen
auf Mensch und Umwelt verbunden

sind

Finanzielle Wesentlichkeit
Bestimmung und Bewertung

finanzieller Risiken und Chancen der
Nachhaltigkeits-Aspekte, die mit
Auswirkungen auf Mensch und

Umwelt verbunden sind

Finanzielle Wesentlichkeit
Bestimmung und Bewertung

finanzieller Risiken und Chancen der
Nachhaltigkeits-Aspekte, die mit
Auswirkungen auf Mensch und

Umwelt verbunden sind

Auswirkungswesentlichkeit
Bestimmung und Bewertung von
Auswirkungen auf Mensch und

Umwelt

Auswirkungswesentlichkeit
Bestimmung und Bewertung von
Auswirkungen auf Mensch und

Umwelt

Relevante Berichtsinhalte
Stakeholderdialog

Stakeholderdialog



6

Herausforderungen

Wesentlichkeitsanalyse der CSRD

Das Prinzip der doppelten Wesentlichkeit stellt eine bedeutende Neuerung dar.

Doppelte
WesentlichkeitAuswirkungs-

wesentlichkeit
Finanzielle

Wesentlichkeit

Inside-Out Outside-In
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Herausforderungen

Wesentlichkeitsanalyse der CSRD

Die Wesentlichkeitsanalyse birgt vielfältige Herausforderungen.

Inhaltliche Herausforderungen

 Betrachtung positiver, negativer, tatsächlicher und
potenzieller Effekte über diverse Zeithorizonte
 Berücksichtigung der komplexen

Wertschöpfungskette einer Bank
 Bisher kein Branchenstandard für Finanzinstitute

Methodische Herausforderungen

 Komplexe Beurteilungsfragen
 Gefahr von Folgefehlern durch inkorrekte

Durchführung der Wesentlichkeitsanalyse
 Die ESRS geben nicht konkret vor, wie die Analyse

durchzuführen ist
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02 Unser Angebot
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Wir schaffen Transparenz für Sie.
Unser Angebot

Wesentlichkeitsanalyse der CSRD

Unterstützung
bei der

Wesentlichkeits
-analyse

Schaffung von Transparenz zu den neuen Nachhaltigkeitsberichtspflichten
hinsichtlich Betroffenenkreis, Anwendungszeitpunkten sowie Inhalt und Umfang

Erarbeitung eines konkreten Prozesses zur Durchführung der
Wesentlichkeitsanalyse nach dem Prinzip der doppelten Wesentlichkeit

Aufbau einer Wesentlichkeitsmatrix und Bestimmung der wesentlichen
Themen zur Identifizierung der erforderlichen Berichtsinhalte

Hilfestellung bei der Definition eines nachhaltigkeitsbezogenen Due-Diligence-
Prozesses und Begleitung bei Ermittlung der finanziellen Wesentlichkeit
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Wir beraten menschlich, verantwortungsvoll und mit Gemeinschaftssinn.
Unser Angebot

Wesentlichkeitsanalyse der CSRD

Rund

2.600
Mitglieds-

genossenschaften

Vertreten in

14
Bundesländern

Rund

1.500
Mitarbeitende

Vertreten an

10
Standorten
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In unserem Spezialistenteam stehen Ihnen elf engagierte
Nachhaltigkeitsexpert*innen zur Seite.

Sechs Expert*innen begleiten Sie speziell auf dem Themengebiet der
Nachhaltigkeitsberichterstattung.

Über einhundert Volks- und Raiffeisenbanken, Kirchenbanken sowie
Nachhaltigkeitsbanken (z.B. die GLS) vertrauen auf uns.

Wir unterstützen Sie mit unserem vielfältigen Beratungsangebot und
langjähriger Prüfungsexpertise fachlich kompetent.

Wir bieten Ihnen exzellente Beratung auf Augenhöhe.
Unser Angebot

Wesentlichkeitsanalyse der CSRD
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Sprechen Sie uns an.
Unser Angebot

Wesentlichkeitsanalyse der CSRD

Sprechen Sie uns an.

Jede gute Zusammenarbeit beginnt mit einem guten
Gespräch. Nehmen Sie einfach Kontakt zu uns auf.
Wir nehmen uns gerne Zeit für Ihr Anliegen.

In einem kostenfreien Erstgespräch klären wir Ihre
Anforderungen. Im Anschluss erhalten Sie ein maß-
geschneidertes Angebot von uns.
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03 Unser Team
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Tobias Grollmann
Director

Wirtschaftsprüfer
AWADO GmbH WPG/StBG

+49 173 3090454
tobias.grollmann@awado-gruppe.de

Lea Oeckermann
Consultant

AWADO GmbH WPG/StBG
+49 160 91336780

lea.oeckermann@awado-gruppe.de

Juliane Franze
Consultant

AWADO GmbH WPG/StBG
+49 170 9561131

juliane.franze@awado-gruppe.de

Hannes Brügmann
Consultant

AWADO GmbH WPG/StBG
+49 151 72918014

hannes.bruegmann@awado-gruppe.de

Michaela Hausdorf
Consultant

AWADO GmbH WPG/StBG
+49 511 95745802

michaela.hausdorf@awado-gruppe.de

Yannick Fischer
Junior Consultant

AWADO GmbH WPG/StBG
+49 151 67725962

yannick.fischer@awado-gruppe.de

Unser kompetentes Team steht Ihnen zur Seite.
Unser Team
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AWADO GmbH
Wirtschaftsprüfungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

Geschäftsführung: StB Karsten Fleck,
WP Marc Grote, StBin Dr. Kerstin
Grünberg, WP/StB Ulf Lipske,
WP Jan B. Töppe

„Wir freuen uns darauf gemeinsam
mit Ihnen Ihre Nachhaltigkeitsziele
zu erreichen“


